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l. Einleitung

'Diese Verordnung wird gestitzt auf das Gemeindegesetz sowie auf die Ge-
meindeordnung durch Urnenabstimmung erlassen.

2Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gel-
ten alle Personen- und Funktionsbezeichnungen dieser Verordnung, ungeach-
tet der mannlichen oder weiblichen Sprachform, fir beide Geschlechter.

Il. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1! Geltungsbereich, Zweck

!Dieser Verordnung unterstehen alle Angestellten der Politischen Gemeinde Af-
foltern am Albis, nachfolgend Stadt genannt. Fir das padagogische Personal
gelten nicht die Bestimmungen dieser Personalverordnung, sondern diejenigen
des kantonalen Lehrpersonalrechts.

2Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, im Dienst der Stadt
stehen, unabhangig davon, ob sie ein volles oder ein teilzeitliches Pensum er-
fullen oder ob sie aushilfsweise beschéftigt werden.

3Die Rechtsbeziehungen zwischen der Stadt und Mitgliedern von Behdrden und
Kommissionen, den Milizangehoérigen der Feuerwehr sowie Funktiondren im
Nebenamt richten sich nach separaten Erlassen, insbesondere nach der Ent-
schadigungsverordnung.

Art. 2 Geltung des kantonalen Rechts

!Soweit diese Personalverordnung und die zugehdrigen Vollzugsbestimmungen
keine Regelung treffen, gelten bei Liicken sinngemass die Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes und seiner Ausfilhrungserlasse.

Art. 3!  Grundsatze der Personalpolitik

!Die Exekutive bestimmt die Personalpolitik. Dabei achtet sie insbesondere auf
folgende Grundsétze:

a) Zwischen der Stadt und dem Personal wird ein partnerschaftliches Verhaltnis
angestrebt, welches auf Selbstverantwortung und gegenseitiger Achtung be-
ruht.

b) von den Angestellten wird eine hohe Identifikation mit der Aufgabe und ein
grosses Engagement sowie Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenatr-
beit erwartet.

’Die Exekutive schafft Instrumente zur Umsetzung der Personalpolitik, insbe-
sondere zur Fihrung und Férderung des Personals.
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Art. 4 Gesamtarbeitsvertrage
Der Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen ist ausgeschlossen.

Art.5  Vollzugsbestimmungen
Die Exekutive regelt die Einzelheiten in einem Reglement.

Art. 6! Zustandige Instanzen
IFur das Personalwesen der Stadt ist der Stadtschreiber zustandig.

’Dem Stadtschreiber werden samtliche Kompetenzen delegiert, welche in die-
ser Personalverordnung nicht ausdricklich der Exekutive vorbehalten sind.

3Der Geschaftsleiter Haus zum Seewadel ist zustandig fur das Personalwesen
im Haus zum Seewadel.

“Die Exekutive ist zustandig fur:

a) die Anstellung und Entlassung des Stadtschreibers, der Abteilungsleiter und
des Geschaftsleiters Haus zum Seewadel

b) die Schaffung neuer standiger Voll- oder Teilzeitstellen
>Die Zustandigkeit der Schulpflege richtet sich nach der Gemeindeordnung.

II. Anstellungsverhaéltnis

A Grundsatzliches / Begrindung

Art. 7 Rechtsnatur

Das Anstellungsverhéltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

Art. 8 Stellenplan
Die Exekutive legt den Stellenplan fest.

Art. 9 Begriindung

!Das Anstellungsverhaltnis wird durch schriftliche Verfigung und deren An-
nahme begrindet.

2Es kann in begriindeten Fallen (insbesondere bei Teilzeit- und Aushilfsverhalt-
nissen) mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser kann hin-
sichtlich des Lohns, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des An-
stellungsverhéltnisses von dieser Personalverordnung abweichen.
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3Bei Angestellten die auf Amtsdauer gewahlt werden (z. B. Friedensrichter), legt
die Exekutive die Anstellungsbedingungen und Entschadigungen in der Anstel-
lungsverfligung fest.

B Dauer
Art. 10 Im Allgemeinen

!Das Anstellungsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der Mdglichkeit der
Kindigung begrindet.

2Befristete Anstellungsverhaltnisse sind grundséatzlich fiir langstens zwei Jahre
zuldssig und gelten nach deren Ablauf als unbefristet. Wird das befristete Ar-
beitsverhéaltnis in begriindeten Fallen weiter verlangert, hat es die Wirkung eines
unbefristeten Anstellungsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben besondere Bestim-
mungen Uber die Anstellungsdauer und die Kiindigungsfristen fur Anstellungs-
verhaltnisse mit Ausbildungscharakter oder fur Anstellungen mit aus anderen
Griunden zeitlich begrenzten Aufgaben.

Art. 11 Probezeit

!Die ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten in der Regel als
Probezeit.

2Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Kalender-
tage.

3Bei einer Unterbrechung der Probezeit von mehr als 5 Arbeitstagen, z. B. in-
folge Krankheit, Unfall, Militardienst, Kursbesuch, Ferien etc. kann die Probezeit
den Ausfalltagen entsprechend verlangert werden.

C Beendigung
Art. 12 Beendigungsgrinde
Das Arbeitsverhaltnis endet durch
a) Kiindigung
b) Ablauf einer befristeten Anstellung
c) Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen
d) Auflésung aus wichtigen Grtinden
e) Altersricktritt, Entlassung altershalber, Erreichen der Altersgrenze
f) Entlassung invaliditatshalber
g) Tod
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h) Verzicht auf Wiederwahl oder durch Nichtwiederwahl bei Ablauf der Amts-
dauer sowie Entlassung auf eigenes Gesuch bei auf Amtsdauer gewdahlten
Angestellten

Art. 13 Kiundigungsfristen

!Die Fristen fir die Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses nach Ablauf der
Probezeit betragen

a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate
c) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

2FUr Angehorige des obersten Kaders betragt die Kiindigungsfrist ab dem 3.
Dienstjahr sechs Monate. Die Exekutive bezeichnet die entsprechenden Funk-
tionen.

3Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der Kundi-
gungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

“Das Anstellungsverhaltnis kann jeweils auf das Ende eines Kalendermonats
beendet werden.

Art. 14 Kiundigungsschutz

!Die Kundigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich und begriindet
mitgeteilt.

2Die Kiindigung durch die Anstellungsinstanz darf nicht missbrauchlich gemass
den Bestimmungen des Obligationenrechts sein und setzt einen sachlich zu-
reichenden Grund voraus.

3Ein sachlich zureichender Grund besteht namentlich wenn
a) mangelhafte Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten vorliegen

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Grinden aufgehoben
wird

c) der Angestellte aus gesundheitlichen Grinden wéahrend langer Zeit wieder-
holt oder dauernd an der Erfullung der Aufgaben verhindert ist

d) der Angestellte die vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen verletzt
hat

4Erweist sich die Kuindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht gerechtfer-
tigt, und wird der Angestellte nicht wieder eingestellt, so bemisst sich die Ent-
schadigung nach den Bestimmungen des Obligationenrechts Uber die miss-
brauchliche Kiindigung.

SEine bei ungerechtfertigter Kiindigung durch die Aufsichtsbehorde angeord-
nete Wiedereinstellung wird ausgeschlossen.
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Art. 15 Kuindigung in Zusammenhang mit der Leistung und dem Verhal-
ten

!Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung
oder unbefriedigendem Verhalten ausspricht, raumt sie dem Angestellten eine
angemessene Bewahrungsfrist von langstens sechs Monaten ein. Von einer
Bewahrungsfrist kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn feststeht,
dass sie ihren Zweck nicht erfillen kann.

2VVorwurfe, die zu einer Kuindigung Anlass geben, mussen durch eine Mitarbei-
terbeurteilung oder ein gleichwertiges Verfahren belegt werden.

Art. 16 Kindigung zur Unzeit

Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts.

Art. 17 Auflésung aus wichtigen Grinden

'Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig und ohne Einhal-
tung von Fristen jederzeit aufgeldst werden. Die Auflésung erfolgt schriftlich und
mit Begrindung.

2Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu
und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zumutbar ist.

3Bei vom Volk gewahlten Angestellten ist die Aufsichtsbehdrde zustandig.

4Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts.

Art. 18 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von
den Bestimmungen dieser Personalverordnung beendet werden.

Art. 19 Beendigung altershalber und infolge Invaliditat

!Angestellte scheiden auf das Ende des Monats, in welchem sie das o_rdentliche
AHV-Rentenalter erreichen, ohne Kindigung aus dem Dienst aus. Uber Aus-
nahmen entscheidet die Anstellungsinstanz.

2Tritt ein Angestellter vor dem Erreichen der Bestimmungen von Abs. 1 alters-
halber zurlck, handelt es sich um einen Altersricktritt (vorzeitige Pensionie-
rung).

3Die Leistungen bei Altersriicktritt, Entlassung altershalber oder infolge Invalidi-
tat richten sich nach den Bestimmungen der zustandigen Pensionskasse.
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Art. 20 Versetzung und Freistellung wahrend der Kiindigungsfrist

!Der Angestellte kann, wenn es der Dienst oder der wirtschaftliche Personalein-
satz erfordern, unter Beibehaltung des bisherigen Lohns fur die Dauer der Kiin-
digungsfrist sowie im Rahmen der Zumutbarkeit an eine andere Stelle versetzt
werden.

2Die zur Kiuindigung zustéandige Instanz kann Angestellte in begriindeten Fallen
wahrend der Kundigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung freistellen.
Vorbehalten bleibt die Anrechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes. Die
Freistellung ist schriftlich zu verfiigen oder zu vereinbaren.

Art. 21  Abfindung

!Angestellten, deren Anstellungsverhaltnis auf Veranlassung der Anstellungs-
instanz und ohne ihr Verschulden aufgelost wird, kann in Hartefallen eine Ab-
findung ausbezahlt werden.

Die Abfindung wird nach den Umstanden des Einzelfalls festgelegt und betragt
maximal sechs Monatslohne. Angemessen mitbericksichtigt werden insbeson-
dere die personlichen Verhaltnisse, die Dienstzeit, der Kiindigungsgrund sowie
ein allfallig neuer Lohn.

3Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses wegen

a) Kuindigung durch den Angestellten

b) Ablauf einer befristeten Anstellung

c) Auflésung aus wichtigen Griinden

d) Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters oder invaliditatshalber
e) Altersriicktritt

f) Tod des Angestellten

g) Verzicht auf Wiederwahl bzw. Nichtwiederwahl bei vom Volk gewéhlten Funk-
tionaren
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V. Rechte und Pflichten der Angestellten
A Lohn und andere Entschadigungen
Art. 221 Lohn

!Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte Tatigkeit der Angestellten, sofern
nicht besondere ergdnzende Vergutungen ausdricklich vorgesehen sind.

2Provisionen und Entschadigungen Dritter in Zusammenhang mit der berufli-
chen Tatigkeit sind der Stadt abzuliefern.

3Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen des Kantons Zirich. Die Funktionen
werden entsprechend ihren Anforderungen innerhalb dieses Lohnrahmens ein-
gereiht. Die Exekutive erlasst den Einreihungsplan und passt diesen nach Be-
darf an.

4Es gelten jeweils die beiden nachsthoheren Lohnklassen des Einreihungsplans
als erste und zweite Leistungsklasse.

SAlles Weitere regelt die Exekutive in den Vollzugsbestimmungen.

Art. 23 Mitarbeiterverglnstigungen, Ersatz von dienstlichen Auslagen

Die Exekutive bestimmt allfallige Mitarbeiterverglinstigungen und regelt den Er-
satz der dienstlichen Auslagen.

Art. 24  Generelle und individuelle Lohnanpassungen

Die Exekutive regelt Teuerungszulagen, generelle Reallohnerh6hungen oder
Lohnreduktionen sowie die Gesamthohe fur individuelle Lohnanpassungen. Da-
bei orientiert sie sich an den entsprechenden Beschliissen des Kantons Zrich.

Art. 251 Dienstaltersgeschenke

Nach 10, 15, 20, 30, 35, 45 und 50 Dienstjahren bei der Stadt wird bei unge-
kindigtem Arbeitsverhaltnis je ein, nach 25 Dienstjahren ein anderthalbfacher
und nach 40 Dienstjahren ein doppelter Monatslohn als Dienstaltersgeschenk
ausgerichtet.

2Bei der Berechnung wird nur die ununterbrochene Anstellungsdauer bertick-
sichtigt. Frihere Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikumsverhaltnisse sowie Lehr-
jahre werden bei der Berechnung nicht berticksichtigt.

3Sofern es die dienstlichen Verhaltnisse gestatten, kann die zustandige Instanz
das Dienstaltersgeschenk ganz oder teilweise in Form von Urlaub gewéahren.
Ein Monatssalar entspricht 22 Ferientagen.
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Art. 26 Lohnnachgenuss

Im Todesfall wird der Lohn fuir den Sterbemonat weiter ausgerichtet. Den Hin-
terbliebenen im Sinne der Bestimmungen der zustandigen Pensionskasse wird
der Lohn auch fir die beiden darauf folgenden Monate weiter ausgerichtet.

2Hatte ein befristetes Arbeitsverhaltnis weniger lang gedauert, besteht der An-
spruch in beiden Fallen nur bis zum Zeitpunkt der vorgesehenen Beendigung.

B Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien, Urlaub, Krankheit und Unfall
Art. 27 Einteilung

!Die Exekutive regelt die Arbeitszeit und deren Einteilung sowie den Anspruch
auf den Ausgleich oder die Vergutung von Uberzeit, Nacht-, Ruhetags- und Pi-
kettdienst.

2Die Angestellten kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeiten und
Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn
es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

Art. 28 Ruhetage

1Sofern die Exekutive nicht in besonderen Fallen eine abweichende Reglung
trifft, gelten neben Samstagen und Sonntagen

a) als zusatzliche ganze Ruhetage: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Os-
termontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag,
Stephanstag

b) als zusatzliche halbe Ruhetage: 24. Dezember, 31. Dezember

c) als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit von 6 Stunden: die Tage vor
Karfreitag und Auffahrt

2Zusatzliche ganze oder halbe Ruhetage, die auf Samstage oder Sonntage fal-
len, werden nicht nachgewahrt. Die gleiche Regelung gilt sinngemass fir Amter
an denen am Samstag oder Sonntag voll oder teilweise gearbeitet wird.

Art. 29 Ferien

!Die voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten haben Anspruch auf 5 Wochen
Ferien pro Kalenderjahr. Vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 50.
Altersjahr vollenden, betragt der Ferienanspruch 6 Wochen. Lernende haben
Anspruch auf 6 Wochen Ferien pro Kalenderjahr.

2Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhaltnis zur Dauer des
Arbeitsverhaltnisses im betreffenden Kalenderjahr gewahrt. Der Anspruch wird
auf halbe Tage aufgerundet. Fir zu viel bezogene Ferientage im Austrittsjahr
bleibt eine Verrechnung oder Lohnrtckforderung vorbehalten.
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3Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiur jeden vollen Monat der
Abwesenheit um einen Zwolftel gekirzt. Bei vollstandiger Dienstaussetzung we-
gen Krankheit und Nichtberufsunfalls wird der Ferienanspruch nach Ablauf des
ersten Monates unabhangig vom Kalenderjahr fur jeden weiteren vollen Monat
der Abwesenheit um einen Zwolftel gekuirzt.

4Sofern Angestellte wahrend sechs zusammenhangender Monate wieder ihr
volles Pensum geleistet haben, werden friihere Dienstaussetzungen wegen
Krankheit und Unfalls bei einer erneuten Dienstaussetzung fur die Ferienkur-
zung nicht berucksichtigt.

SFur die Kurzung werden ein Bruchteil eines halben Tages auf den nachsten
vollen Tag, ein Bruchteil eines ganzen Tages auf den nachsten halben Tag ab-
gerundet. Sind die Ferien im laufenden Jahr bereits bezogen, erfolgt der Abzug
vom Ferienanspruch des folgenden Jahres.

Art. 30 Ruhetage und Ferien im Stundenlohn
Der Ruhetags- und Ferienanspruch wird im Stundenlohn eingerechnet.

Art. 31 Bezug der Ferien

!Die Ferien sind so zu verteilen, dass sich die Angestellten ohne Anstellung von
Aushilfen gegenseitig vertreten kdnnen. Grundsatzlich sind zwei Ferienwochen
pro Jahr zusammenh&ngend zu beziehen.

2Die Ferienplane sind in Absprache mit den Vorgesetzten maglichst friihzeitig
zu erstellen. Lassen sich die Ferienwtinsche mit den betrieblichen Bedtirfnissen
nicht vereinbaren, entscheiden die Vorgesetzten tber die Erteilung der Ferien.

3Ferien, die bis Ende Januar des dem Anspruchsjahr folgenden Jahr aus dienst-
lichen oder triftigen personlichen Grinden nicht bezogen werden kdénnen, sind
bis spatestens Mitte des folgenden Kalenderjahres nachzubeziehen. Ubertra-
gungen sowie der ausnahmsweise Vorbezug von Ferien bedirfen der Bewilli-
gung der zustandigen Instanz.

“Bestehen bei Mitarbeitenden Feriensaldi aus Vorjahren, kann der Bezug von
Ferien von Vorgesetzten auch gegen den Willen des Mitarbeiters angeordnet
werden.

Art. 32 Ruhetage, Krankheit, Unfall wahrend den Ferien

1Zusétzliche ganze oder halbe Ruhetage, die in die Ferien fallen, gelten nicht
als Ferientage, sofern es sich nicht um Samstage oder Sonntage handelt.

2Krankheits- und Unfalltage wahrend der Ferien, die mit einem arztlichen Zeug-
nis belegt sind, welches die Ferienunfahigkeit bezeugt, werden nicht als Ferien
gerechnet.
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Art. 33 Barabgeltung der Ferien
INicht bezogene Ferien werden nicht in bar abgegolten. Ausgenommen bleiben

a) der Ferienanspruch im Austrittsjahr, wenn das Arbeitsverhéltnis unter Wah-
rung der Kindigungsfrist aufgeldst wurde, die Ferien jedoch aus dienstlichen
oder triftigen personlichen Grinden vor Ablauf der Kiindigungsfrist nicht mehr
bezogen werden konnten

b) Ferien, die beim Tod der oder des Angestellten noch nicht bezogen sind
’Die Abgeltung von Ferien bedarf der Bewilligung der zustandigen Instanz.

Art. 34 Urlaub

!Bezahlter Urlaub fur familiare Ereignisse und personliche Angelegenheiten
richtet sich nach dem Personalrecht des Kantons Ziirich.

’Die Exekutive legt die Einzelheiten fest und regelt den Urlaub bei weiteren Ta-
tigkeiten, wie beispielsweise bei freiwilligen Militdr- und Zivilschutzdienstleistun-
gen sowie Feuerwehr- und Verbandstatigkeit.

SDer Mutterschaftsurlaub richtet sich nach dem Personalrecht des Kantons Zii-
rich.

Art. 35 Unbezahlter Urlaub

Unbezahlter Urlaub kann gewéahrt werden, wenn die dienstlichen Verhéltnisse
es gestatten.

Art. 36 Krankheit und Unfall

Bei Krankheit und Unfall gelten die Bestimmungen des Personalrechts des Kan-
tons Zurich.

C Weitere Bestimmungen
Art. 37 Berufliche Vorsorge

'Die Exekutive ist fur den Abschluss und die Auflésung von Vertragen Uber die
Personalvorsorge gemass den Bestimmungen Uber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zustandig.

’Die Leistungen haben mindestens denjenigen der BVK Personalvorsorge des
Kantons Zurich zu entsprechen.
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Art. 381 Schutz der Persdnlichkeit

!Die Stadt achtet die Personlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt
auf deren Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz geblhrend Riicksicht.

2Sje trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben und Gesund-
heit sowie der personlichen Integritat der Angestellten.

Art. 391 Allgemeine Pflichten

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu verhalten, die ihnen tbertragenen
Aufgaben personlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiuhren
und die Interessen der Stadt zu wahren.

Art. 40 Mitarbeitergesprach

Die Vorgesetzten fuhren, in der Regel jahrlich, mit jedem Angestellten ein Mit-
arbeitergesprach durch. Dabei werden die Leistung sowie das Verhalten nach
innen und aussen beurteilt.

Art. 41 Offentliche Amter

1Angestellte, die ein offentliches Amt bekleiden wollen, melden dies rechtzeitig
der zustandigen Stelle. Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern daflr Arbeitszeit
beansprucht wird.

2Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit
und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 421 Nebenbeschaftigung

!Die Austibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zuléassig, wenn sie die dienst-
liche Aufgabenerfullung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung
vereinbar ist. Uber bestehende oder beabsichtigte Nebenbeschaftigungen ist
die zustandige Instanz im Voraus zu informieren.

2Eine Bewilligung der zustéandigen Instanz ist erforderlich, sofern dafuir Arbeits-
zeit beansprucht wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation be-
anspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden wer-
den.

3Im Falle von Verbandsaktivitaten, welche die Aufgabenerfillung der Verwal-
tung fordern oder unterstiitzen, kann der Stadtschreiber besondere Richtlinien
erlassen.
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Personalverordnung

Art. 43 Annahme von Geschenken

!Angestellte dirfen keine Geschenke oder andere Verglnstigungen, die im Zu-
sammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir
sich oder andere annehmen oder sich versprechen lassen.

2Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Art. 44 Verschwiegenheit und Ausstandspflicht

!Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit tUber dienstliche Angelegenheiten
verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift geheim zu
halten sind.

’Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses be-
stehen.

3Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem Ubergeordneten Recht.

Art. 45 Vorsorgliche Massnahmen

!Angestellte kénnen jederzeit vorsorglich vom Dienst suspendiert werden,
wenn

a) genigend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Auflo-
sung des Arbeitsverhéaltnisses bestehen

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet
wurde

c) zwingende Offentliche oder dienstliche Interessen oder eine Administrativun-
tersuchung dies erfordern

2Die Anstellungsinstanz entscheidet Giber Weiterausrichtung, Kiirzung oder Ent-
zug des Lohns.

Art. 46 Verweis

!Bei geringfligigen Arbeitspflichtverletzungen kann die Anstellungsinstanz oder
die Aufsichtsbehorde einen Verweis aussprechen.

2Der Verweis erfolgt mindlich nach Abklarung des Sachverhaltes und Anhérung
der Betroffenen. Er ist protokollarisch zusammen mit einer Stellungnahme des
Betroffenen festzuhalten.
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Personalverordnung

Art. 47 Niederlassungsfreiheit
!Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewahrleistet.

2Wenn es zur Dienstauslibung zwingend erforderlich ist, kann die Anstellungs-
instanz die Angestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in
einem bestimmten Gebiet verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuwei-
sen.

Art. 48 Personalvertretung

!Die Personalvertretung vertritt die Interessen der Angestellten. Sie hat grund-
satzlich ein Mitsprachrecht beim Erlass oder der Anderung von generellen An-
stellungsbedingungen (Personalverordnungen und -reglemente).

’Die ubrigen Rechte und Pflichten der Personalvertretung regelt die Exekutive
in einem separaten Erlass.

V. Rechtsschutz
Art. 49 Grundsatz

Der Rechtsschutz der Angestellten richtet sich nach dem Ubergeordneten
Recht.

Art. 50 Anho6rungsrecht
!Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfiigung anzuhoren.

2\Von der vorgangigen Anhoérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger
Entscheid im 6ffentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhdrung ist unverzuiglich
nachzuholen.

Art. 511 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

!Die Gemeinde schitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und
Ansprichen.

’Die Exekutive regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fir den
Rechtsschutz der Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit der Aus-
Ubung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg belangt werden, oder wenn sich zur
Wahrung ihrer Rechte gegenuber Dritten die Beschreitung des Rechtswegs als
notwendig erweist.
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Personalverordnung

V1. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Art. 52  Inkrafttreten

!Diese Verordnung tritt per 1. Januar 2017 in Kraft.
2Art. 37 tritt per 1. November 2016 in Kratft.

3Gleichzeitig werden die Personal- und Entschadigungsverordnung vom
29. Marz 1999 betreffend Personal, insbesondere Teil 2, sowie alle im Wider-
spruch zu dieser Verordnung stehenden kommunalen Erlasse und Beschlisse
aufgehoben.

Art. 53 Ubergangsbestimmungen

IFur alle beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits bestehenden An-
stellungsverhéltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt die neuen Bestimmungen der
Personalverordnung, Ausfilhrungserlasse eingeschlossen. Diese gehen frihe-
ren Bestimmungen in jedem Fall vor.

2Fur Anstellungsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung
bereits gekiindigt, aber noch nicht beendet sind, gilt bisheriges Recht.

VII. Anmerkung

Die vorstehende Personalverordnung der Politischen Gemeinde Affoltern am
Albis wurde in der Urnenabstimmung vom 25. September 2016 angenommen.

Namens der Politischen Gemeinde
Prasident Schreiber
Clemens Grotsch Stefan Trottmann

! Fassung gemass Art. 49 Gemeindeordnung vom 21. Mai 2017, in Kraft seit 1. Juli 2018
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