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Teilrevision der Bau- und Zonenordnung
Sonderbauvorschriften im Zena-Areal

Das Wichtigste in Kiirze
Siedlungsentwicklung nach innen

In der gesamten Schweiz, wie auch in der Stadt Affoltern am Albis, wachst die
Bevolkerung und somit nimmt auch der Bedarf an Wohnraum zu. Damit die
landschaftlichen Qualitaten und Freirdume erhalten bleiben, gilt bundesrechtlich
die bereits vorhandenen Siedlungsflachen in den bestehenden Bauzonen bes-
ser zu nutzen und qualitativ aufzuwerten. Das Raumplanungsgesetz gibt vor,
dass die Siedlungsentwicklung nach innen (sogenannte Innenentwicklung) er-
folgen soll. Das heisst, dass die Potenziale in den bestehenden Bauzonen aus-
zuschopfen sind und die Dichten an dafiir geeigneten Lagen zu erhéhen sind.
Das gesamtschweizerische Ziel ist es, die Zersiedlung und den Bodenver-
brauch einzudammen.

Lenkung der Innenentwicklung in der Stadt Affoltern am Albis

Die Stadt Affoltern am Albis steuert unteranderem die Innenentwicklung mittels
Siedlungsleitbild, welches den langfristigen Rahmen der Entwicklung der Stadt
Affoltern am Albis vorgibt und eine raumplanerische Gesamtschau der Entwick-
lungsabsichten aufzeigt. Die Stadt Affoltern am Albis férdert und sichert die qua-
litative Innenentwicklung durch Unterstiitzung von Sondernutzungsplanungen
wie zum Beispiel mittels Gestaltungsplanen und/oder Sonderbauvorschriften.

Sonderbauvorschriften (SBV)

Sonderbauvorschriften sind Teil der Bau- und Zonenordnung. Sie dienen dazu,
fir besondere Nutzungen spezielle Bauvorschriften mit einheitlichen Gestal-
tungsgrundsatzen zu schaffen (8 79 Planungs- und Baugesetz [PBG]). Sie sol-
len eine freiere Uberbauung ermaglichen und diirfen zu diesem Zweck von der
allgemeinen Bau- und Zonenordnung (BZO) und von den kantonalen Mindest-
vorschriften abweichen. Es besteht grundséatzlich keinen Zwang, nach den SBV
zu bauen. Die jeweiligen Bauwilligen haben die Wahl zwischen den SBV oder
der Grundordnung (Regelbauweise).

Umwandlung des brachliegenden Zena-Areals

Die Grundeigentimerin Sustainable Properties AG (Senn Hold AG) entwickelt
beim einstigen Standort des weit herum bekannten Gewerbebetriebes Zena
Swiss AG, welcher die Zena Sparschaler herstellte, das Areal neu. Das Zena-
Areal liegt am Rande des Ortszentrums, nordlich des Bahnhofs Affoltern am
Albis direkt neben dem Bahndamm und der Zwillikerstrasse. Es grenzt im Nor-
den an das Schulareal Ennetgraben.

Auf dem Zena-Areal soll nun ein in jeder Hinsicht nachhaltiges Bauprojekt mit
hoher Wohnqualitat realisiert werden. Um das erwiinschte Dichtemass umzu-
setzen und die qualitative Innenentwicklung im planungsrechtlichen Kontext
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einzubinden, werden die Anforderungen an das Bauvorhaben mittels Sonder-
bauvorschriften festgesetzt.

Die Sonderbauvorschriften legen qualitative und quantitative Anforderungen an
die bauliche Gestaltung sowie stadtebauliche Einordnung fest, um die ge-
wuinschte Dichte stadtebaulich vertraglich zu realisieren. Sie schaffen den recht-
lichen Rahmen, um das zulassige Dichtemass zu erh6hen, sofern die gestalte-
rischen und qualitativen Vorgaben eingehalten werden. Dies stellt den ersten
Schritt hin zu einem nachgelagerten verpflichtenden Gestaltungsplan dar, der
das Bauvorhaben weiter qualitativ konkretisiert und rechtlich absichert. Die 6f-
fentliche Auflage und Anho6rung des nachgelagerten privaten Gestaltungsplans
Zena-Areal erfolgt nach der Urnenabstimmung.

Geplantes Bauvorhaben

Das geplante Bauvorhaben im Zena-Areal umfasst eine nachhaltige Wohnuber-
bauung mit sechs Gebauden, die insgesamt 90 bis 100 Wohneinheiten beher-
bergen werden. Das Projekt sieht eine Mischung aus Miet- und Eigentumswoh-
nungen vor, wobei in einigen Erdgeschossen kleine Gewerbeflachen integriert
sind. Ein besonderer Fokus liegt auf der Nachhaltigkeit, weshalb mindestens
der Gold-Standard des Nachhaltigkeitsstandards SNBS angestrebt wird.

Stadtebauliche Einbettung und Architektur

Die topografische Lage des Areals in einer leichten Gelandemulde begunstigt
die Integration hoherer Bauten, da diese weniger exponiert wirken. Die Ge-
baude weisen abgestufte Fassadenhthen zwischen 17 m und 25 m auf, wobei
nur zwei der sechs Gebaude die maximale Hohe von knapp 25 m erreichen.
Diese Hohenstaffelung ermdéglicht eine harmonische Anpassung an die umlie-
gende Bebauung.

Die unregelmassige Anordnung der sechs Punkth&user stellt einen Bezug zum
historisch gewachsenen Strassendorf her. Die leicht rotierende Ausrichtung der
Gebaude optimiert die Belichtung der Wohnungen und schafft erweiterte Be-
ziige zum Aussenraum. Ein offener Innenhof zwischen den Gebauden ermég-
licht Sichtbeziige nach aussen und tragt zur Integration in die bestehende hete-
rogene Siedlungsstruktur bei.

Anpassung der Bau- und Zonenordnung

Im Kapitel 3.1 "Wohnzonen" der Bau- und Zonenordnung werden folgende neue
Artikel erganzt:

Art. 6a Sonderbauvorschriften gemass 8§ 79 PBG fir die Wohnzone mit Gewer-
beerleichterung im Zena-Areal
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Art. 6a.1

Das im Zonenplan speziell bezeichnete Zena-Areal kann alternativ zu den Best-
immungen der Wohnzone mit Gewerbeerleichterung nach den folgenden Son-
derbauvorschriften Gberbaut werden:

Art. 6a.2

Die Sonderbauvorschriften bezwecken eine qualitative Innenentwicklung. Von
diesen Sonderbauvorschriften darf nur Gebrauch gemacht werden, wenn die
Qualitat der Uberbauung durch einen Gestaltungsplan sichergestellt wird. Dabei
sind die Anforderungen an Arealliberbauungen gemass 8 71 PBG und an das
nachhaltige Bauen gemass SNBS Gold zu erflillen sowie Objektschutzmass-
nahmen gegen Hochwasser nachzuweisen.

Art. 6a.3

Gestaltungsplane, welche den Rahmen dieser Sonderbauvorschriften nicht
Uberschreiten, bedurfen der Zustimmung des Stadtrates gemass § 86 PBG und
der Genehmigung durch die Baudirektion.

Art. 6a.4
In diesem Areal gilt:
a. Ausnutzungsziffer: max. 180 %

b. Fassadenhohe: max. 17 m, diese darf auf einer anrechenbaren Gebaude-
flache im Sinne von § 256 PBG von hochstens 75 % der gesamten Geb&u-
deflache wie folgt Uberschritten werden:

- max. 22 m Fassadenhthe auf max. 40 % anrechenbarer Gebaudeflache
- max. 25 m Fassadenhthe auf max. 45 % anrechenbarer Gebaudeflache
Anzahl Geschosse innerhalb der Fassadenhdhe: frei

Anzahl anrechenbare Dach- oder Attikageschosse: max. 1

Fiktive Traufseite der Attikageschosse: frei wahlbar, keine Dachaufbauten
Abstande im Innern des Areals: frei

Gebaudelange: max. 44 m

@ ™ o 2o

Abstande entlang des fur Velo- und Fussverkehr hinreichend ausgebauten
Bahnwegs: frei

Abgrabungen und Aufschittungen im Innern des Areals:
Art. 31.1 kommt nicht zur Anwendung
J.  Empfindlichkeitsstufe: ES

k. Zulassige Nutzungen: Wohnen, nicht stérende Gewerbe- und Dienstleis-
tungsnutzungen

[.  Maximum Abstellplatze: 60 % des Normbedarf gem. Art. 30 Abs. 1 — 3;
Minimum Abstellplatze: gem. Art. 30 Abs. 5
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m. SNBS Gold: Zertifizierung erforderlich, massgebend ist der SNBS Gold-
Standard (oder besser) zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung des Gestaltung-
plans

n. Griunflachenziffer: min. 30 %

0. Grosskronige Baume ohne Unterbauung: min. 8 Baume, zusatzlich zu den
Strassenbdumen an der Zwillikerstrasse

Auswirkungen fir die Stadt Affoltern am Albis

Die Vorlage stellt die ersten Weichen flr ein nachhaltiges Bauvorhaben dar.
Durch die Neuerstellung von Wohnungen wird die Bevolkerungszahl zunehmen.
Da unter anderem auch Familienwohnungen entstehen, wird die Anzahl der
Schulerinnen und Schuler steigen. Die hochwertige Bauweise und der substan-
zielle Anteil an Eigentumswohnungen lassen zudem ein Wachstum der stadti-
schen Steuereinnahmen erwarten.

Im Rahmen des nachgelagerten Gestaltungsplanes wird eine Mehrwertabgabe
fallig, welche den Mehrwertausgleichsfonds erhdht. Diese Mittel kdnnen ge-
mass Reglement zum kommunalen Mehrwertausgleichsfonds auch ftir kommu-
nale Massnahmen der Raumplanung verwendet werden.

Planungsbericht nach Art. 47 Raumplanungsverordnung (RPV)

Der Planungsbericht ist ein obligatorischer Bestandteil der Nutzungsplanung
und ein integrierter Teil der Vorlage. In erster Linie dient dieser als einfaches
und effizientes Instrument zur Qualitatsforderung und -kontrolle sowie zur trans-
parenten Informationsvermittiung. Mit dem Planungsbericht werden Anspruchs-
gruppen, die Zweckmassigkeit, den Planungsprozess sowie die Abwagungen
aufgezeigt. Die Bau- und Zonenordnung der Stadt Affoltern am Albis wurde auf
die Auswirkung der neuen SBYV Uuberprift und im umfassenden Planungsbericht
vom 6. Februar 2025 beschrieben. Dieser Bericht und der Zonenplan sind auf
der Homepage der Stadt Affoltern am Albis (www.stadtaffoltern.ch) abrufbar.

Bericht zu den nicht berlicksichtigten Einwendungen

Die nicht bertcksichtigten Einwendungen aus der 6ffentlichen Auflage und An-
horung nach 8§ 7 Planungs- und Baugesetz (PBG) werden im entsprechenden
Bericht begrindet. Dieser Bericht ist als Teil der Vorlage zusammen mit den
ubrigen Bestandteilen durch die Urnenabstimmung festzusetzen. Die Einwen-
dungen zur Teilrevision der Bau- und Zonenordnung SBV im Zena-Areal sind
im Einwendungsbericht vom 6. Februar 2025 dokumentiert. Dieser Bericht ist
auf der Homepage der Stadt Affoltern am Albis (www.stadtaffoltern.ch) abruf-
bar.
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Anhdrung Rechnungsprifungskommission (RPK)

Laut 8 64 a Abs. 1 lit. b Gesetz Uber die politischen Rechte (GPR) wird neben
den Ubrigen notwendigen Angaben im Beleuchtenden Bericht bei Versamm-
lungsgemeinden ebenfalls die Antrdge der Exekutivorgane sowie der RPK auf-
genommen. Gemass dem Leitfaden des Gemeindeamtes vom Oktober 2022,
Kapitel 2.3.3, pruft die RPK lediglich die finanzielle Angemessenheit, nicht aber
die sachliche. Die Vorlage hat fur die Stadt Affoltern am Albis keine direkten
finanziellen Auswirkungen, da die Planung keine Kosten ausldst, welche die
Stadt Affoltern am Albis ibernehmen muss, weshalb die RPK keinen Antrag zu
verfassen hat.

Empfehlung

Der Stadtrat empfiehlt den Stimmberechtigten, der Teilrevision der Bau- und
Zonenordnung - Sonderbauvorschriften Zena-Areal zuzustimmen und ein "JA"
in die Urne zu legen.

Abstimmungsfrage

Die Abstimmungsfrage lautet: Wollen Sie der Teilrevision der Bau- und Zonen-
ordnung (Sonderbauvorschriften Zena-Areal) zustimmen?

Antrag Stadtrat
Der Stadtrat beantragt den Stimmberechtigten zur Beschlussfassung:

Gestutzt auf die 88 45 und 88 des kantonalen Planungs- und Baugesetzes
(PBG) und in Anwendung von Art. 9 Ziff. 4 der Gemeindeordnung (GO) wird die
Teilrevision der Bau- und Zonenordnung (BZO) festgesetzt und nach der Ge-
nehmigung durch die Baudirektion per 1. November 2025 in Kraft gesetzt.

Der Stadtrat wird ermachtigt, untergeordnete zwingende Anderungen aufgrund
des Genehmigungsverfahrens zu beschliessen.

Affoltern am Albis, 18. Februar 2025

Stadtrat Affoltern am Albis

Eveline Fenner Stefan Trottmann
Prasidentin Schreiber
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Teilrevision Personalverordnung

Das Wichtigste in Kiirze

Die Stadt Affoltern am Albis Uberarbeitet ihre Personalverordnung, um mo-
derne, transparente und attraktive Arbeitsbedingungen fir ihre Mitarbeitenden
zu schaffen. Die Teilrevision gleicht bestehende Nachteile gegeniiber dem Kan-
ton Zirich und den Gemeinden, welche das kantonale Personalrecht anwen-
den, aus und stellt die Wettbewerbsfahigkeit der Stadt als Arbeitgeberin wieder
her.

Die wesentlichen Anderungen umfassen die Koppelung der Arbeitszeit an das
kantonale Personalrecht, eine Neuregelung der bezahlten Urlaube fur familiare
und personliche Ereignisse und die Erhéhung des Ferienanspruchs. Die Zeit fir
die zusatzlichen Ferientage wird, im Vergleich zum Kanton Zirich, durch weni-
ger bezahlte Pausen vorgeholt. Zudem erfolgen verschiedene Anpassungen an
die Anderungen des ubergeordneten Rechts sowie eine Grundlage fir die Digi-
talisierung im Personalwesen. Die Teilrevision ist so gestaltet, dass die finanzi-
ellen Auswirkungen tberschaubar bleiben und sich Vor- und Nachteile sinnvoll
erganzen.

Ausgangslage

Die Stadt Affoltern am Albis ist, nach dem Spital Affoltern, mit tiber 500 Mitar-
beitenden die zweitgrosste Arbeitgeberin im Bezirk Affoltern. Rund 350 Ange-
stellte unterstehen dem kommunalen Personalrecht. Dazu gehéren 150 Mitar-
beitende im Pflegeheim und bei der Spitex Seewadel, Mitarbeitende in techni-
schen Berufen (wie Werkhof, Klaranlage, Hauswartung), in der Verwaltung, bei
der Polizei und Feuerwehr, der Bibliothek und den Tagesstrukturen der Primar-
schule.

Die Stadt Affoltern am Albis verfligt bereits seit der Einfihrung des "neuen” kan-
tonalen Personalrechts im Jahre 1999 Uber eigene Regeln im Personalbereich.
Die Gemeinden kdnnen gemass Gemeindegesetz jedoch auch ein vollstandig
eigenes Personalrecht einfihren. Das haben die Stimmberechtigten von Affol-
tern am Albis im Jahr 2016 durch eine Urnenabstimmung mit tiber 85% Ja-Stim-
men getan.

Die Rechtsgrundlagen auf kantonaler und eidgendéssischer Ebene andern lau-
fend. Damit die Reglemente und Verordnungen der Stadt aktuell bleiben, mis-
sen auch diese von Zeit zu Zeit Giberarbeitet werden. Eine solche Uberarbeitung
ist wichtig, damit die Stadt Affoltern am Albis als Arbeitgeberin attraktiv bleibt
und sich auf Augenhdhe mit den Angestellten des Kantons Zrich und den Ub-
rigen Gemeinden bewegt.

Das kommunale Personalrecht besteht einerseits aus der Personalverordnung,
welche der Urnenabstimmung untersteht, und andererseits aus dem Personal-
reglement, welches durch den Stadtrat erlassen wird. Das Personalreglement
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wird, nach Annahme der teilrevidierten Personalverordnung durch die Stimm-
berechtigen, wo ndétig, Uberarbeitet und auf die neuen Bestimmungen ange-
passt. Die Inkraftsetzung ist per 1. Januar 2026 vorgesehen.

Wesentliche Anderungen

Die vorgeschlagene Teilrevision umfasst eine Reihe von Anderungen. Die wich-
tigsten Anderungen werden im Folgenden vorgestellt. Durch die Anpassung
verschiedener kantonaler Regelungen ist die Stadt Affoltern am Albis derzeit in
verschiedenen Bereichen weniger attraktiv als der Kanton Zirich und die tbri-
gen Gemeinden, welche das kantonale Recht anwenden. Dieser Nachteil soll
mit der vorliegenden Teilrevision grosstenteils ausgeglichen werden.

a) Digitalisierung der Verwaltung

Die Einfuhrung digitaler Standards fur Verwaltungshandeln und Personaldaten
erleichtert die Ablaufe in der Verwaltung und schafft eine moderne, effiziente
Basis fiir die Personaladministration. Diese Anderungen sind im neuen Artikel
la der Personalverordnung verankert. Die Digitalisierung wird jedoch flexibel
gestaltet, sodass sie nicht auf alle Tatigkeiten angewendet werden muss, wenn
situativ praktische oder individuelle Umstande dies erschweren. Die neue Re-
gelung steht im Einklang mit dem geanderten Verwaltungsrechtspflegegesetz
und der neuen Verordnung uber elektronische Verfahrenshandlungen im Ver-
waltungsverfahren (VEVV), welche per 1. Januar 2026 in Kraft treten.

b) Arbeitszeit wird an den Kanton Zurich gekoppelt

Die Arbeitszeit wird an die Regelung des Kantons Zirich gekoppelt und auf 42
Stunden pro Woche festgelegt. Dadurch entféllt die bisherige Kompetenz des
Stadtrats, die Arbeitszeit eigenstandig zu andern. Diese Anpassung schafft
langfristige Planungssicherheit und respektiert die Urnenabstimmung zur 38-
Stunde-Woche. Die wdchentliche Arbeitszeit bleibt im Vergleich zu heute un-
verandert, weshalb weder Mehr- noch Minderkosten entstehen.

c) Anpassung der Ferienregelungen

Die Stadt Affoltern am Albis fuhrte bereits 2017 eine zuséatzliche Ferienwoche
kostenneutral ein, indem sie kommunale Feiertage, andere freie Tage und, im
Vergleich zum Kanton Zirich, eine verkirzte Pausenregelung beriicksichtigte.
Im Jahr 2020 fuhrte der Kanton Zirich eine zusatzliche Ferienwoche ohne An-
passung der Pausen oder Feiertage ein, was das stadtische Personal im Ver-
gleich benachteiligte. Dadurch wurden der Kanton Zurich und die Gemeinden,
die das kantonale Recht anwenden, als Arbeitgebende attraktiver. Mit der Teil-
revision soll dieser Nachteil durch eine ausgewogene L6sung ausgeglichen
werden.
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Die Stadt gewéahrt weniger bezahlte Pausen als der Kanton, was zu einer lan-
geren Arbeitszeit von einer Stunde pro Woche fuhrt. Diese Mehrarbeitszeit soll
durch zusatzliche Ferientage ausgeglichen werden. Der Ferienanspruch wird
auf 30 Arbeitstage fur alle vollzeitbeschaftigten Mitarbeitenden und 35 Arbeits-
tage fur Mitarbeitende ab 50 Jahren festgelegt. Lernende erhalten ebenfalls
35 Arbeitstage als Ferien. Damit wird die Wettbewerbsfahigkeit der Stadt als
Arbeitgeberin gegentber dem Kanton Zurich und den anderen Gemeinden wie-
der hergestellt.

Um diese Massnahme langfristig nachhaltig zu gestalten, wird die Ferienkr-
zung einheitlich geregelt: Nach einem Monat Abwesenheit, unabhangig vom
Grund, erfolgt eine Kirzung der Ferientage. Dies betrifft auch Militar- und Zivil-
dienst, um eine faire und klare Regelung fur alle Abwesenheiten zu schaffen.
Einzig der unbezahlte Urlaub wird weiterhin ohne Wartefrist monatlich gekurzt.

Mitarbeitende der Stadt arbeiten auch mit der neuen Ferienregelung bei einem
Vollzeitpensum, gerechnet tber ein Berufsleben von 18 bis 65 Jahren, rund 480
Stunden mehr als ihre Kolleginnen und Kollegen beim Kanton Zirich. Diese Dif-
ferenz wird bewusst in Kauf genommen, da sie Teil einer ausgewogenen Ge-
samtlésung ist, die attraktive Arbeitsbedingungen mit finanzieller Nachhaltigkeit
verbindet. Im Vergleich zur kantonalen Lésung entstehen keine zusatzlichen
Kosten.

d) Dienstaltersgeschenke flir Saisonangestellte

Dienstaltersgeschenke sind ein wichtiger Bestandteil der Anerkennung fir lang-
jahrige Mitarbeitende. Die Teilrevision stellt sicher, dass auch saisonal Beschaf-
tigte wie die Mitarbeitenden, vor allem in der Badi Stigeli, die bisher nicht in den
Genuss von Dienstaltersgeschenken kamen, entsprechende Anerkennungen
fur ihre Dienste erhalten. Diese Erweiterung sorgt flir eine gerechtere Berick-
sichtigung aller Anstellungsarten und starkt die Bindung der saisonalen Mitar-
beitenden an die Stadt. Die ubrigen Dienstaltersgeschenke bleiben unveran-
dert. Prognosen fiir die nachsten 20 Jahre zeigen, dass fiur diese Massnahme
mit Mehrkosten, umgerechnet pro Jahr, von gut Fr. 1'600.-- zu rechnen ist. Die
effektiven Mehrkosten hédngen von der Anzahl Mitarbeitenden ab, welche effek-
tiv das jeweilige Dienstalter erreicht.

e) Kiindigungsregelung bei Leistung und Verhalten

Fur eine Kindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigenden Ver-
haltens wird die bisher erforderliche Mitarbeiterbeurteilung durch eine Abmah-
nung ersetzt. Diese Regelung starkt die Transparenz und Effizienz der Kindi-
gungsprozesse und orientiert sich an der kantonalen Personalpolitik. Diese An-
passung hat keine Mehr- oder Minderkosten zur Folge.
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f) Neuregelung der bezahlten Urlaube

Die Einfuhrung einer vollstdndig eigenen Regelung fir den bezahlten Urlaub
bietet den Mitarbeitenden der Stadt klare und transparente Grundlagen. Diese
Anderungen umfassen spezifische Urlaubstage fiir familiare und personliche Er-
eignisse, welche auf den bisherigen kantonalen Regelungen basieren. Neu ist
der bezahlte Urlaub fir den eigenen Geburtstag, der im Zuge der Anpassung
der stadtischen Feiertage an die kantonale Arbeitszeit eingeftihrt wird. Konkret
wird ein Chilbimontag (kommunaler Feiertag) durch einen individuell planbaren
freien Tag zum Geburtstag (bezahlter Urlaub) ersetzt. Dieser flexible freie Tag
bietet den Mitarbeitenden nicht nur mehr persénliche Gestaltungsmaoglichkeiten,
sondern verhindert auch gleichzeitige Abwesenheiten, was der Stadt organisa-
torische Vorteile bringt. Dies vor allem bei Betrieben mit Dienstplanen, wie dem
Pflegeheim Seewadel oder der Klaranlage.

Durch die Umstellung eines Feiertages auf den individuellen freien Tag zum
Geburtstag entstehen Einsparungen von mindestens Fr. 5'000.-- pro Jahr. An
Feiertagen sind gesetzlich Zeit- und Geldzuschlage fur Arbeitseinsatze zu leis-
ten, wahrend diese bei bezahltem Urlaub entfallen. Diese Regelung vereint wirt-
schaftliche Effizienz mit spurbaren Vorteilen fiir das Personal und zeigt exemp-
larisch das Engagement der Stadt flir moderne, attraktive Arbeitsbedingungen,
ohne Mehrbelastung der Steuerzahlenden.

Ergebnis der Vernehmlassung

Der Stadtrat hat im Rahmen der Teilrevision eine Vernehmlassung bei den po-
litischen Parteien, der Rechnungsprifungskommission (RPK) und der Perso-
nalvertretung durchgefiihrt und die Antworten sorgfaltig gepruft. Die Mehrheit
der Parteien und die Personalvertretung sprachen sich flr die Teilrevision aus
und unterbreiteten teils ergdnzende Vorschlage, die der Stadtrat in die Teilrevi-
sion der Personalverordnung einfliessen liess oder im Personalreglement be-
ricksichtigen wird.

Eine Partei und die RPK lehnten das eigenstandige Personalrecht ab und for-
derten die vollstandige Einfiihrung des kantonalen Rechts. Die Stadt Affoltern
am Albis verfugt jedoch bereits seit 1999 lber eigene Regeln im Personalbe-
reich. Bei der Abstimmung vom 25. September 2016 stimmten 85 % der Stimm-
berechtigten fur die Weiterentwicklung zu einem eigenstandigen Personalrecht.
Diese demokratisch legitimierte Entscheidung ermdglicht es der Stadt, die Fle-
xibilitat der Gemeindeautonomie zu nutzen und Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen, die gezielt auf lokale Bedirfnisse zugeschnitten sind.

Die Einfuhrung des kantonalen Rechts ist nicht Gegenstand dieser Abstim-
mung. Ein Nein zur Vorlage hétte zur Folge, dass die aktuelle kommunale Per-
sonalverordnung unverandert bestehen bleibt und weiterhin gilt.
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Beleuchtender Bericht der Urnenabstimmungen vom 18. Mai 2025

Inkraftsetzung und Abstimmungsempfehlung

Die Teilrevision der Personalverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft, sofern
die Stimmberechtigten der Vorlage zustimmen. Die geplanten Anpassungen
gleichen die bestehenden Nachteile gegentber dem Kanton Zirich als Arbeit-
geber und den tbrigen dem kantonalen Personalrecht unterstehenden Gemein-
den aus. Sie schaffen dadurch wieder attraktive Anstellungsbedingungen, die
im Einklang mit den Anforderungen eines modernen Arbeitsumfelds stehen.

Der Stadtrat ist GUberzeugt, dass sich Vor- und Nachteile der Vorlage sinnvoll
erganzen und die finanziellen Auswirkungen tberschaubar sind. Der Stadtrat
empfiehlt den Stimmberechtigten deshalb, der Teilrevision der Personalverord-
nung zuzustimmen und ein "JA" in die Urne zu legen.

Abstimmungsfrage

Die Abstimmungsfrage lautet: Wollen Sie der Teilrevision der Personalverord-
nung (PVO) zustimmen?

Antrage des Stadtrates und der Rechnungspriufungskommission

Antrag Stadtrat

Der Stadtrat beantragt den Stimmberechtigten, der Teilrevision der Personal-
verordnung zuzustimmen und per 1. Januar 2026 in Kraft zu setzen.

Affoltern am Albis, 21. Januar 2025

Stadtrat Affoltern am Albis

Eveline Fenner Stefan Trottmann
Prasidentin Schreiber
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Beleuchtender Bericht der Urnenabstimmungen vom 18. Mai 2025

Antrag Rechnungsprifungskommission (RPK)

Die Rechnungsprufungskommission hat den Antrag des Stadtrates zur Teilrevi-
sion der Personalverordnung (Stadtratsbeschluss vom 21. Januar 2025) erhal-
ten und unter finanzpolitischen Gesichtspunkten an ihrer Sitzung vom 20. Feb-
ruar 2025 geprift.

Die Rechnungsprifungskommission beantragt den Stimmberechtigten, der Teil-
revision der Personalverordnung in der vorliegenden Fassung zuzustimmen.

Affoltern am Albis, 20. Februar 2025

Rechnungspriufungskommission Affoltern am Albis
Urs Gmur Reto Ruprecht

Prasident Vizeprasident
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Teilrevision Personalverordnung Stadt Affoltern am Albis
Synoptische Darstellung

Anmerkung: Gemass Einleitung in der heute gultigen Personalverordnung, gelten entsprechend dem Grundsatz der Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau alle Personen- und Funktionsbezeichnungen dieser Personalverordnung, ungeachtet der mannli-
chen oder weiblichen Sprachform, fiir beide Geschlechter. Die Personen- und Funktionsbezeichnungen richten sich deshalb nach
der heute geltenden Personalverordnung.

Bestimmung bisher Bestimmung neu Kommentar

Art. la Form des Verwaltungshandels

!Das Verwaltungshandeln zwischen Arbeitge- | Abs. 1: Die Bestimmung halt pro-
berin und Angestellten erfolgt grundsatzlich di- | grammatisch fest, dass die Kommu-
gital. nikation bzw. Information zwischen
2Die Personaldaten werden elektronisch ge- | ~ngestellten -~ und  Arbeitgeberin
fithrt. grundsatzlich digital erfolgen soll. Da
unter anderem nicht mit allen Ange-
stellten elektronisch kommuniziert
werden kann (beispielsweise, well
sie Uber keinen Geschafts-PC und
keine geschaftliche E-Mail-Adresse
verfugen), die elektronische Form
nicht immer sachgerecht ist und
diese den Angestellten nicht aufge-
zwungen werden soll, stellt das
elektronische Verwaltungshandeln
einen Grundsatz dar.




Abs. 2 schafft die rechtliche Grund-
lage alle personalrechtlich relevan-
ten Daten elektronisch zu fuhren.

Diese Bestimmungen stehen im Ein-
klang mit der Anpassung des kanto-
nalen Verwaltungsrechtspflegege-
setzes und der neuen kantonalen
Verordnung uber elektronische Ver-
fahrenshandlungen im Verwaltungs-
verfahren per 1. Januar 2026.

Art. 9

!Das Anstellungsverhaltnis wird durch
schriftliche Verfigung und deren An-
nahme begrindet.

Begrindung

2Es kann in begriindeten Fallen (insbe-
sondere bei Teilzeit- und Aushilfsverhalt-
nissen) mit offentlich-rechtlichem Vertrag
begriindet werden. Dieser kann hinsicht-
lich des Lohns, der Arbeitszeit, der Ferien
sowie der Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses von dieser Personalverord-
nung abweichen.

3Bei Angestellten, die auf Amtsdauer ge-
wahlt werden (z. B. Friedensrichter), legt
die Exekutive die Anstellungsbedingun-
gen und Entschéadigungen in der Anstel-
lungsverfiigung fest.

Art. 9

!Bei der Bewerbung fiir eine Anstellung sind
die Ausweise Uber die berufliche Ausbildung
und die bisherige Téatigkeit vorzulegen. Die An-
stellungsbehorde kann weitere Erfordernisse
aufstellen und zusatzliche Personendaten ein-
holen.

2Voraussetzung fur eine Anstellung ist insbe-
sondere die fachliche und persdnliche Eignung
des Bewerbers.

Bewerbung und Anstellung

3Das Anstellungsverhaltnis wird durch Verfu-
gung begrindet. Es kann in begriindeten Fal-
len (insbesondere bei Teilzeit- und Aushilfs-
verhaltnissen) mit o6ffentlich-rechtlichem Ver-
trag begrindet werden. Dieser kann hinsicht-
lich des Lohns, der Arbeitszeit, der Ferien so-
wie der Beendigung des Anstellungsverhalt-

Damit die Rechtssicherheit erhoht
werden kann, wird die Datenbearbei-
tung im Rahmen der Bewerbung in
Abs. 1 neu geregelt. Abs. 2 be-
schreibt neu die Anstellungsvoraus-
setzungen. Fur einzelne Stellen sind
Strafregister- und Betreibungsregis-
terauszlge notig, was unter "weitere
Erfordernisse” subsummiert wird.
Die Annahme der Verfiigung ist nicht
mehr zwingend, weshalb Abs. 3 an-
gepasst wurde Abs. 4 bleibt inhalt-
lich unverandert (bisher Abs. 3)




nisses von dieser Personalverordnung abwei-
chen.

“Bei Angestellten, die auf Amtsdauer gewahit
werden (z. B. Friedensrichter), legt die Exeku-
tive die Anstellungsbedingungen und Entscha-
digungen in der Anstellungsverfiigung fest.

Art. 15 Kindigung in Zusammen-
hang mit der Leistung und
dem Verhalten

1Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiin-
digung aufgrund mangelnder Leistung
oder unbefriedigendem Verhalten aus-
spricht, rAumt sie dem Angestellten eine
angemessene  Bewahrungsfrist  von
langstens sechs Monaten ein. Von einer
Bewahrungsfrist kann ausnahmsweise
abgesehen werden, wenn feststeht, dass
sie ihren Zweck nicht erfillen kann.

2Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass
geben, mussen durch eine Mitarbeiterbe-
urteilung oder ein gleichwertiges Verfah-
ren belegt werden.

Art. 15 Kiuiundigung in Zusammenhang mit
der Leistung und dem Verhalten

!Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung
aufgrund mangelnder Leistung oder unbefrie-
digendem Verhalten ausspricht, raumt sie dem
Angestellten eine angemessene Bewahrungs-
frist von langstens sechs Monaten ein. Von ei-
ner Bewahrungsfrist kann abgesehen werden,
wenn feststeht, dass sie ihren Zweck nicht er-
fullen kann.

2Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass ge-
ben, miussen mindestens durch eine einma-
lige, schriftiche Abmahnung des Mitarbeiters
dokumentiert sein.

Kindigungen in Zusammenhang mit
der Leistung und dem Verhalten be-
notigen analog der kantonalen Re-
gelung keine Mitarbeiterbeurteilung
mehr. Die Mitarbeiterbeurteilung
wird durch eine Abmahnung ersetzt.




Art. 19 Beendigung altershalber und
infolge Invaliditat

1Angestellte scheiden auf das Ende des
Monats, in welchem sie das ordentliche
AHV-Rentenalter erreichen, ohne Kiindi-
gung aus dem Dienst aus. Uber Ausnah-
men entscheidet die Anstellungsinstanz.

2Tritt ein Angestellter vor dem Erreichen
der Bestimmungen von Abs. 1 altershal-
ber zurlick, handelt es sich um einen Al-
tersrucktritt (vorzeitige Pensionierung).

3Die Leistungen bei Altersricktritt, Ent-
lassung altershalber oder infolge Invalidi-
tat richten sich nach den Bestimmungen
der zustandigen Pensionskasse.

Art. 19 Beendigung altershalber und in-
folge Invaliditat

!Angestellte scheiden auf das Ende des Mo-
nats, in welchem sie das ordentliche AHV-Re-
ferenzalter erreichen, ohne Kuindigung aus
dem Dienst aus. Uber Ausnahmen entscheidet
die Anstellungsinstanz.

Abs. 2 unverandert

Abs. 3 unverandert

Die Stimmberechtigten der Schweiz
haben der AHV-Reform per 1. Ja-
nuar 2024 zugestimmt. Im geander-
ten Bundesgesetz Uber die Alters-
und Hinterlassenenversicherung
wird neu vom AHV-Referenzalter ge-
sprochen. Diese Begrifflichkeit aus
dem Bundesrecht ist in Abs. 1 zu
Ubernehmen.

Art. 25 Dienstaltersgeschenke

!Nach 10, 15, 20, 30, 35, 45 und 50
Dienstjahren bei der Stadt wird bei unge-
kiindigtem Arbeitsverhaltnis je ein, nach
25 Dienstjahren ein anderthalbfacher und
nach 40 Dienstjahren ein doppelter Mo-
natslohn als Dienstaltersgeschenk aus-
gerichtet.

2Bei der Berechnung wird nur die unun-
terbrochene Anstellungsdauer berlck-
sichtigt. Frihere Arbeits-, Ausbildungs-

Art. 25 Dienstaltersgeschenke
Abs. 1 unverandert

Abs. 2 unverandert




und Praktikumsverhéltnisse sowie Lehr-
jahre werden bei der Berechnung nicht
bericksichtigt.

3Sofern es die dienstlichen Verhaltnisse
gestatten, kann die zustandige Instanz
das Dienstaltersgeschenk ganz oder teil-
weise in Form von Urlaub gewéahren. Ein
Monatssalar entspricht 22 Ferientagen.

3Bei Saisonstellen werden Anstellungsunter-
briiche von weniger als 10 Monaten fiir die Ge-
wéhrung des Dienstaltersgeschenkes als un-
unterbrochene Anstellungsdauer betrachtet.

4Sofern es die dienstlichen Verhéltnisse ge-
statten, kann die zustdndige Instanz das
Dienstaltersgeschenk ganz oder teilweise in
Form von Urlaub gewahren. Ein Monatssalar
entspricht 22 Ferientagen.

Neu sollen auch Saisonstellen (z. B.
Badi Stigeli) in Genuss von Dienstal-
tersgeschenken kommen, weshalb
ein neuer Absatz 3 eingefigt wurde.

Absatz 3 wird neu zu Absatz 4, in-
haltlich unverandert.

Die Details zur Berechnung des
Dienstaltersgeschenkes erfolgt im
Personalreglement durch den Stadt-
rat.

B Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien, | B Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien, Ur-
Urlaub, Krankheit und Unfall laub, Krankheit und Unfall
Art. 27 Einteilung Art. 27  Arbeitszeit

!Die Exekutive regelt die Arbeitszeit und
deren Einteilung sowie den Anspruch auf
den Ausgleich oder die Vergltung von
Uberzeit, Nacht-, Ruhetags- und Pikett-
dienst.

’Die Angestellten konnen auch aus-
serhalb der ordentlichen Dienstzeiten
und Uber die vereinbarte Arbeitszeit hin-
aus in Anspruch genommen werden,
wenn es der Dienst erfordert und soweit
es zumutbar ist.

!Die ordentliche Arbeitszeit (Anzahl Stunden
pro Woche) richtet sich nach dem kantonalen
Personalrecht.

2Es gilt die Jahresarbeitszeit.

3Die jahrliche Arbeitszeit wird netto berechnet.
Fur die Berechnung der Netto-Jahresarbeits-
zeit werden neben den ordentlichen Ruheta-
gen (Samstag und Sonntag) die auf einen Wo-
chentag fallenden zusatzlichen Ruhetage so-
wie Arbeitszeitreduktionen vor zusatzlichen
Ruhetagen in Abzug gebracht.

Die Arbeitszeit wird neu direkt an
den Kanton Zurich gekoppelt. Die
Arbeitszeit bleibt damit unverandert
bei 42 Stunden pro Woche. Der
Stadtrat hat keine Kompetenz mehr
die Arbeitszeit selber zu bestimmen.
Er kann nur noch die Einteilung vor-
nehmen, was in Abs. 6 geregelt wird.

Abs. 2, 3 und 4 wurden sinngemass
aus dem bestehenden Personalreg-
lement Gbernommen. Nachdem die
Arbeitszeit vollstandig in der Perso-
nalverordnung geregelt werden soll,
sind diese Bestimmungen ebenfalls




“Bei Teilzeitbeschaftigung wird die jahrliche
Netto-Arbeitszeit auf Grund des reduzierten
Beschaftigungsgrades ermittelt.

Die Angestellten konnen auch ausserhalb der
ordentlichen Dienstzeiten und Uber die verein-
barte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genom-
men werden, wenn es der Dienst erfordert und
soweit es zumutbar ist.

%Die Exekutive regelt die Einteilung der Ar-
beitszeit sowie den Anspruch auf den Aus-
gleich oder die Vergutung von Uberzeit,
Nacht-, Ruhetags- und Pikettdienst.

hier einzufiigen. Das Personalregle-
ment ware anschliessend anzupas-
sen.

Abs. 5 war bisher Abs. 2

Abs. 6 beschrankt die Kompetenz
der Exekutive auf die Einteilung der
Arbeitszeit, was bisher (teilweise) in
Abs. 1 enthalten war.

Art. 29 Ferien

!Die voll- und teilzeitbeschaftigten Ange-
stellten haben Anspruch auf 5 Wochen
Ferien pro Kalenderjahr. Vom Beginn des
Kalenderjahres an, in dem sie das 50. Al-
tersjahr vollenden, betragt der Ferienan-
spruch 6 Wochen. Lernende haben An-
spruch auf 6 Wochen Ferien pro Kalen-
derjahr.

2Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die
Ferien im Verhaltnis zur Dauer des Ar-
beitsverhéltnisses im betreffenden Ka-
lenderjahr gewéhrt. Der Anspruch wird
auf halbe Tage aufgerundet. Fur zu viel
bezogene Ferientage im Austrittsjahr

Art. 29 Ferien

!Die voll- und teilzeitbeschaftigten Angestell-
ten haben Anspruch auf 30 Arbeitstage Ferien
pro Kalenderjahr. Vom Beginn des Kalender-
jahres an, in dem sie das 50. Altersjahr vollen-
den, betragt der Ferienanspruch 35 Arbeits-
tage. Lernende haben Anspruch auf 35 Ar-
beitstage Ferien pro Kalenderjahr.

Art. 2 unverandert

3Bei vollstandiger Dienstaussetzung wird der
Ferienanspruch nach Ablauf des ersten Mona-
tes unabhéangig vom Kalenderjahr fir jeden

Die Stadt Affoltern am Albis hatte un-
ter Anbetracht der vom Regierungs-
rat gewahrten zusatzlichen freien
Tagen zwischen Weihnachten und
Neujahr, den beiden Chilbimontagen
sowie der veranderten Pausenrege-
lung die zusatzliche Ferienwoche
bereits im Jahr 2017 kostenneutral
eingefthrt. Im Jahr 2020 fuhrte der
Kanton eine zusatzliche Ferienwo-
che ein, ohne seine Pausenreglung
oder die Ruhetage (Feiertage) anzu-
passen. Er rechnete seine jeweils
zusatzlich gewahrten zwei freien
Tage zwischen Weihnachten und




bleibt eine Verrechnung oder Lohnrick-
forderung vorbehalten.

3Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferien-
anspruch fir jeden vollen Monat der Ab-
wesenheit um einen Zwolftel gekirzt. Bei
vollstandiger Dienstaussetzung wegen
Krankheit und Nichtberufsunfalls wird der
Ferienanspruch nach Ablauf des ersten
Monates unabhéngig vom Kalenderjahr
fur jeden weiteren vollen Monat der Ab-
wesenheit um einen Zwolftel gekurzt.

4Sofern Angestellte wahrend sechs zu-
sammenhéngender Monate wieder ihr
volles Pensum geleistet haben, werden
frihere  Dienstaussetzungen wegen
Krankheit und Unfalls bei einer erneuten
Dienstaussetzung fir die Ferienkirzung
nicht bertcksichtigt.

SFur die Kiirzung werden ein Bruchteil ei-
nes halben Tages auf den nachsten vol-
len Tag, ein Bruchteil eines ganzen Ta-
ges auf den néchsten halben Tag abge-
rundet. Sind die Ferien im laufenden Jahr
bereits bezogen, erfolgt der Abzug vom
Ferienanspruch des folgenden Jahres.

weiteren vollen Monat der Abwesenheit um ei-
nen Zwolftel gekirzt.

“Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienan-
spruch fur jeden vollen Monat der Abwesenheit
um einen Zwolftel gekirzt.

5Sofern Angestellte wahrend sechs zusam-
menh&ngender Monate wieder ihr volles Pen-
sum geleistet haben, werden frihere Dienst-
aussetzungen bei einer erneuten Dienstaus-
setzung fur die Ferienkilrzung nicht bertck-
sichtigt.

SFur die Kirzung werden ein Bruchteil eines
halben Tages auf den nachsten vollen Tag, ein
Bruchteil eines ganzen Tages auf den nachs-
ten halben Tag abgerundet. Sind die Ferien im
laufenden Jahr bereits bezogen, erfolgt der
Abzug vom Ferienanspruch des folgenden
Jahres.

Neujahr bei der zusatzlichen Ferien-
woche an. was zu einer Benachteili-
gung des Personals der Stadt Affol-
tern am Albis im Vergleich zum Kan-
ton Zirich und den umliegenden Ge-
meinden fuhrte, welche das kanto-
nale Recht anwenden.

Die Stadt Affoltern am Albis hat im
Vergleich zum Kanton Zirich eine
andere Pausenregelung. Dienstag
bis Freitag wird nur eine bezahlte
Pause von 15 Minuten gewahrt,
montags 30 Minuten. Der Kanton ge-
wahrt pro Halbtag eine bezahlte
Pause von 15 Minuten, was 30 Mi-
nuten pro Tag entspricht. Somit ar-
beiten die Mitarbeitenden der Stadt
pro Woche eine Stunde, bzw. 47
Stunden pro Jahr bei 5 Wochen Fe-
rien, langer als der Kanton Zurich.
Bei Bereichen, welche derzeit tber
Y% Stunde bezahlte Pause verfligen
(z. B. Werkhof), soll diese nach der
Annahme der Personalverordnung
im Personalreglement angepasst
werden. Entsprechend ist anschlies-
send das Personalreglement anzu-
passen.




Nachdem die Arbeitszeit an den
Kanton Zirich gekoppelt werden soll
(Art. 27 PVO), soll die durch die ei-
genstandige Pausenregelung der
Stadt Affoltern am Albis vorgeholte
Zeit als zusatzliche Ferientage aus-
gerichtet werden. Damit werden die
durch den Kanton Zurich per 1. Ja-
nuar 2020 eingeftihrten zusatzlichen
Ferientage ausgeglichen.

Mit dieser Anpassung stellt die Stadt
Affoltern das bisherige Verhaltnis
zum Kanton Zirich und den umlie-
genden Gemeinden wieder her, wie
dies von 2017 bis 2020 allseits aner-
kannt war.

Aufgrund der angepassten Rege-
lung bei den Ferien soll in Abs. 3 neu
die Ferienklrzung grundsétzlich be-
reits nach einem Monat Abwesen-
heit erfolgen, nicht wie bisher bzw.
wie beim Kanton Zurich unterschied-
lich bzw. gar nicht. Der Grund der
Abwesenheit ist fur die Ferienkdr-
zung irrelevant. Auch Abwesenhei-
ten wie beispielsweise Militar- oder
Zivildienst fihren zu einer Ferienkr-
zung, nicht mehr nur unbezahlter Ur-
laub, Krankheit und Nichtberufs-




unfall. Einzige Ausnahme bildet der
unbezahlte Urlaub, bei welchem
ohne Wartefrist die Ferien flir jeden
Monat der Abwesenheit geklrzt wer-
den. Die Ubrigen Absatze verschie-
ben sich entsprechend.

Art. 34 Urlaub

!Bezahlter Urlaub fur familiare Ereignisse
und personliche Angelegenheiten richtet
sich nach dem Personalrecht des Kan-
tons Zirich.

’Die Exekutive legt die Einzelheiten fest
und regelt den Urlaub bei weiteren Tatig-
keiten, wie beispielsweise bei freiwilligen
Militar- und Zivilschutzdienstleistungen
sowie Feuerwehr- und Verbandstatigkeit.

SDer Mutterschaftsurlaub richtet sich
nach dem Personalrecht des Kantons Zi-
rich.

Art. 34 Elternschaft

IDie Elternschaft richtet sich nach dem Perso-
nalrecht des Kantons Zirich

Art. 34a Urlaub fir familidre Ereignisse

!Die Bestimmungen fur Ereignisse im Zusam-
menhang mit Eltern, Kindern oder Geschwis-
tern gelten auch fir Stief- und Pflegeverhalt-
nisse. Die Bestimmungen fur Ereignisse im Zu-
sammenhang mit Ehegatten gelten auch fir
die Lebenspartner und eingetragenen Partner.

2Zur Familie gemass Abs. 3 werden auch die-
jenigen Personen gezahlt, die zueinander in
einem Verhaltnis nach Abs. 1 stehen.

3Far familiare Ereignisse wird wie folgt Urlaub
gewabhrt:

Ereignis Urlaub

a. Eigene Hochzeit 3 Arbeitstage

Bisher wurde nur auf den Mutter-
schaftsurlaub verwiesen. Zwischen-
zeitlich sind per 1. Januar 2024 neue
Bestimmung betreffend Elternschaft
hinzugekommen bzw. wurden vom
Kanton aus dem Bundesrecht Uber-
nommen (88 96a und 96b kant.
VVO), was zu einer echten Licke
fuhrt, weshalb neu auf den Titel in
der kant. VVO "C) Elternschaft" (88
96 - 98 VVO) verwiesen werden soll.

Die Regelung zu den bezahlten Ur-
lauben soll vom Kanton entkoppelt
und komplett eigenstandig geregelt
werden. In der Praxis hat sich ge-
zeigt, dass die zweigeteilte Rege-
lung mit einem Teilverweis auf das
kantonale Recht (Art. 34 Abs. 1
PVO) beim Personal zu Unklarheiten
gefuhrt hat.




. Hochzeit eines ei-
genen Kindes, von
Geschwistern, eines
Elternteils

. Krankheit oder Un-
fall in der Familie

- wenn andere
Hilfe fehlt

- bei Familien mit
eigenen Kleinkin-
dern oder Kindern
im schulpflichti-
gen Alter

- wenn ein Famili-
enmitglied im
Sterben liegt

. Tod des Ehegatten,

eines Kindes oder
der Eltern

. Tod der Schwieger-
eltern, von

1 Arbeitstag

die notwendige
Zeit, hochstens 2
Arbeitstage pro Er-
eignis, insgesamt
hdchstens 5 Ar-
beitstage pro Jahr

die notwendige
Zeit, hochstens 2
Arbeitstage pro Er-
eignis, insgesamt
hochstens 10 Ar-
beitstage pro Jahr

2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

Zudem sollen die bezahlten Urlaubs-
tage, auch unter Anbetracht der zu-
satzlichen Ferientage, entgegen der
heutigen Regelung beim Kanton Zi-
rich teilweise in der Hohe beschrankt
werden.

Begrenzung bei 5 Arbeitstagen pro
Jahr, heute gemass Kanton Zirich
unbegrenzt

Begrenzung bei 10 Arbeitstage pro
Jahr, heute gemass Kanton Zirich
unbegrenzt




Schwiegerkindern
und Geschwistern

. Tod von Grossel-
tern, Ehegatten von
Geschwistern, Ge-
schwistern der Ehe-
gatten, Enkeln, Tan-

ten oder Onkeln

g. Tod anderer Ver-
wandter oder von
Dritten

1 Arbeitstag, im
Falle der Erledi-
gung von Formali-
taten im Zusam-
menhang mit dem
Todesfall 2 Ar-
beitstage

Die notwendige
Zeit zur Teilnahme
an der Beerdi-
gung, héchstens 1
Arbeitstag

Art. 34b Urlaub far persénliche Angele-

genheiten

'Far personliche Angelegenheiten wird wie

folgt Urlaub gewahrt:
Ereignis

a. Arzt und Zahnarzt-

besuche sowie
verordnete Thera-
pien

Urlaub

notwendige Zeit
(ohne Reisezeit),
hdchstens die an-
genommene Sollar-
beitszeit




b. Stellensuche in
durch den Arbeit-
geber gekindigter
Stellung

die notwendige Zeit,
hochstens 5 Ar-
beitstage, weiter
gehende Zeitauf-
wendungen sind zu
kompensieren

c. Wohnungs- und 1 Arbeitstag

Zimmerwechsel

d. An- und Abmel-
dung bei Behor-
den

die notwendige Zeit

1Tag
e) eigener Geburts-
tag

2Fur Vorladungen vor Gericht oder vor eine an-
dere Behotrde wird bezahlter Urlaub im Um-
fang der notwendigen Zeit gewahrt.

3Zur Erledigung unaufschiebbarer Angelegen-
heiten kbénnen Eltern die notwendige Zeit zur
Begleitung ihrer Kinder beanspruchen, bis
hdchstens funf Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Art. 34c ubriger Urlaub

Die Exekutive regelt die Gewahrung von ubri-
gem Urlaub, namentlich bei Abordnungen so-
wie Aus- und Weiterbildungen.

Einschrankung, Urlaub nur bei Kin-
digung durch Stadt, bisher (Kanton
Zurich) auch bei Kindigung durch
Arbeitnehmer/in.

Nachdem der Kanton Zlrich ohne
Kompensationsmassnahmen eine
funfte Ferienwoche bzw. zusatzliche
Ferientage eingefuhrt hat, soll die
Anzahl Ruhetage wieder der ur-
sprunglichen Regelung entspre-
chen. Anstelle der Einfihrung des
"fehlenden" Feiertags (2. Chilbimon-
tag) soll im Rahmen von personli-
chem Urlaub ein freier Tag zum Ge-
burtstag) gewéhrt werden.




Art. 40 Mitarbeitergesprach

Die Vorgesetzten fuhren, in der Regel
jahrlich, mit jedem Angestellten ein Mitar-
beitergesprach durch. Dabei werden die
Leistung sowie das Verhalten nach innen
und aussen beurteilt.

Art. 40 Mitarbeitergesprach

Die Vorgesetzten fuhren regelméssig mit je-
dem Angestellten ein Mitarbeitergesprach
durch.

Die Gesprache sollen rechtsgenu-
gend offener gestaltet werden kon-
nen und nicht nur Leistung und Ver-
halten enthalten (mussen).

Art. 53 Ubergangsbestimmungen

'Fdr alle beim Inkrafttreten dieser Perso-
nalverordnung bereits bestehenden An-
stellungsverhaltnisse gelten ab diesem
Zeitpunkt die neuen Bestimmungen der
Personalverordnung, Ausfuhrungser-
lasse eingeschlossen. Diese gehen
friheren Bestimmungen in jedem Fall
vor.

2Fur Anstellungsverhéltnisse, die beim
Inkrafttreten dieser Personalverordnung
bereits geklndigt, aber noch nicht been-
det sind, gilt bisheriges Recht.

Art. 53 Ubergangsbestimmungen

IFar alle beim Inkrafttreten der Teilrevision der
Personalverordnung per 1. Januar 2026 be-
reits bestehenden Anstellungsverhaltnisse
gelten ab diesem Zeitpunkt die neuen Bestim-
mungen der Personalverordnung, Ausfih-
rungserlasse eingeschlossen. Diese gehen
friheren Bestimmungen in jedem Fall vor.

2Fur Anstellungsverhéltnisse, die beim Inkraft-
treten der Teilrevision der Personalverordnung
per 31. Dezember 2025 bereits gekindigt,
aber noch nicht beendet sind, gilt bisheriges
Recht.
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