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Strategie der Stadtpolizei Affoltern am Albis 2035 

Vision 

• Die Stadtpolizei Affoltern am Albis ist das Vorzeigekorps im Kanton Zürich. 

• Bevölkerung, Behörden und Mitarbeitende sind stolz auf ihre Polizei.  

 

Mission 

• Wir sind Garant für eine sichere Stadt Affoltern am Albis und ihre Vertragsgemeinden 
sowie deren Sicherheit. 

• Mit unserer Arbeit leisten wir einen zentralen Beitrag zur Lebensqualität in unserem 
Einsatzgebiet. 

• Wir gewährleisten die Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung. 

 

Leitsätze 

1 Kommunikation 

1.1 Wir kommunizieren intern und extern adressatengerecht, freundlich, aktiv, offen und 
ehrlich. 

 

2 Bürgernähe 

2.1 Mit Präventionsaktionen und Sichtbarkeit stärken wir das Sicherheitsgefühl zusätzlich. 

2.2 Durch unsere Dienstleistungsorientierung schaffen wir Akzeptanz. 

 

3 Flexibilität 

3.1 Unsere Arbeitszeiten sind so angelegt, dass wir flexibel auf besondere Ereignisse und 
Situationen reagieren können. 

 

4 Hohe Einsatzbereitschaft 

4.1 Wir haben eine positive Einstellung zu unseren Dienstleistungen. Dies prägt die 
Einsatzbereitschaft und vermittelt dadurch unserer Bevölkerung Sicherheit. 

 

5 Einheitlichkeit 

5.1 Durch Einheitlichkeit und Professionalität im polizeilichen Vorgehen und Denken 
überzeugen wir nach aussen. Wir sind eine starke Gemeinschaft.  

 

6 Arbeitgeber 

6.1 Die Stadtpolizei ist als attraktiver Arbeitgeber in der Polizeilandschaft etabliert. 

 


